Письменно ответьте на вопросы
1. Перечислите, какие существуют федеральные государственные программы в сфере социального обеспечения
1. Государственная программа Российской Федерации «Социальная поддержка граждан»
2. Государственная программа Российской Федерации «Содействие занятости населения»
3. Государственная программа Российской Федерации «Доступная среда» на 2011 - 2020 годы
2. Дайте характеристику федеральной государственной программы, на примере какой – ни будь из имеющихся
Паспорт государственной программы Российской Федерации 
«Доступная среда» на 2011-2020 годы
	Ответственный исполнитель Программы
	Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации

	Участники Программы
	1. Министерство цифрового развития, связи и массовых коммуникаций РФ
2. Федеральное агентство по печати и массовым коммуникациям
3. Федеральное медико-биологическое агентство
4. Фонд социального страхования РФ 
5. Министерство просвещения РФ
6. Министерство науки и высшего образования РФ
7. Министерство строительства и жилищно-коммунального хозяйства РФ
8. Министерство промышленности и торговли РФ
9. Министерство транспорта РФ 
10. Министерство финансов РФ
11. Министерство спорта РФ
12. Министерство культуры РФ
13. Министерство сельского хозяйства РФ
14. Министерство здравоохранения РФ
15. Пенсионный фонд РФ
16. Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии
17. Федеральная служба государственной статистики

	Подпрограммы Программы
	Подпрограмма 1. «Обеспечение условий доступности приоритетных объектов и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения»
Подпрограмма 2. «Совершенствование системы комплексной реабилитации и абилитации инвалидов»
Подпрограмма 3. «Совершенствование государственной системы медико-социальной экспертизы»

	Цель Программы
	Создание правовых, экономических и институциональных условий, способствующих интеграции инвалидов в общество и повышению уровня их жизни

	Задачи Программы
	1. Обеспечение равного доступа инвалидов к приоритетным объектам и услугам в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других маломобильных групп населения
2. Обеспечение равного доступа инвалидов к реабилитационным и абилитационным услугам, включая обеспечение равного доступа к профессиональному развитию и трудоустройству инвалидов
3. Обеспечение объективности и прозрачности деятельности учреждений медико-социальной экспертизы

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Показатель 1. «Доля доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов»
Показатель 2. «Доля инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов»
Показатель 3. «Доля субъектов РФ, сформировавших систему комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, соответствующую типовой программе субъекта РФ, в общем количестве субъектов РФ»
Показатель 4. «Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (взрослые)»
Показатель 5. «Доля инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (дети)»
Показатель 6. «Доля занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в РФ»

	Этапы и сроки реализации Программы
	2011 - 2025 годы, в том числе:
I этап - 2011 - 2012 годы
II этап - 2013 - 2015 годы
III этап - 2016 - 2018 годы
IV этап - 2019 - 2020 годы
V этап - 2021 - 2025 годы

	Объемы бюджетных ассигнований Программы
	Общий объем бюджетных ассигнований федерального бюджета и бюджетов государственных внебюджетных фондов составляет 702312949,4 тыс. руб. 
Объем бюджетных ассигнований федерального бюджета составляет 702312949,4 тыс. руб.
Объем бюджетных ассигнований бюджетов государственных внебюджетных фондов за счет средств межбюджетных трансфертов из федерального бюджета составляет 292832006,1 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. Увеличение доли доступных для инвалидов и других маломобильных групп населения приоритетных объектов социальной, транспортной, инженерной инфраструктуры в общем количестве приоритетных объектов (до 61,8% к 2025г.)
2. Увеличение доли инвалидов, положительно оценивающих отношение населения к проблемам инвалидов, в общей численности опрошенных инвалидов (до 64,9% к 2025г.)
3. Увеличение доли субъектов РФ, сформировавших систему комплексной реабилитации и абилитации инвалидов, в том числе детей-инвалидов, соответствующую типовой программе субъекта РФ, в общем количестве субъектов РФ (до 100% к 2024г.)
4. Увеличение доли инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (взрослые) (до 76,9% к 2025г.)
5. Увеличение доли инвалидов, в отношении которых осуществлялись мероприятия по реабилитации и (или) абилитации, в общей численности инвалидов, имеющих такие рекомендации в индивидуальной программе реабилитации или абилитации (дети) (до 78,8% к 2025г.)
6. Увеличение доли занятых инвалидов трудоспособного возраста в общей численности инвалидов трудоспособного возраста в РФ (до 51,7% к 2025г.)
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Рис.1. Участники программы и их функционал в рамках Программы
«Обеспечение доступности услуг для инвалидов»
3. Какими органами разрабатываются федеральные государственные программы?
В соответствии с Федеральным законом «О стратегическом планировании в Российской Федерации» N 172-ФЗ от 28.06.2014 ст.28:
Государственные программы Российской Федерации разрабатываются федеральными органами исполнительной власти для достижения приоритетов и целей социально-экономического развития и обеспечения национальной безопасности Российской Федерации, определенных в стратегии социально-экономического развития Российской Федерации, отраслевых документах стратегического планирования Российской Федерации, стратегии пространственного развития Российской Федерации и основных направлениях деятельности Правительства Российской Федерации.
Государственные программы Российской Федерации разрабатываются на период, определяемый Правительством Российской Федерации.
Государственные программы Российской Федерации включают в себя подпрограммы, содержащие в том числе ведомственные целевые программы и отдельные мероприятия органов государственной власти Российской Федерации.
Перечень государственных программ Российской Федерации утверждается Правительством Российской Федерации. Формирование перечня государственных программ Российской Федерации осуществляется исходя из стратегии социально-экономического развития Российской Федерации, отраслевых документов стратегического планирования Российской Федерации и с учетом основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации.
Федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере анализа и прогнозирования социально-экономического развития, обеспечивает координацию и методическое обеспечение разработки и корректировки государственных программ Российской Федерации.
Государственные программы Российской Федерации утверждаются Правительством Российской Федерации в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
Порядок разработки, реализации и оценки эффективности реализации государственных программ Российской Федерации определяется Правительством Российской Федерации.
Ответственный исполнитель Федеральных государственных программ в сфере социального обеспечения – Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации
Министерство труда и социальной защиты населения Российской Федерации в рамках реализации Программы отвечает за проведение системных исследований и подготовку методических рекомендаций, внесение изменений в нормативную правовую базу, организацию и предоставление субсидий, взаимодействие с субъектами РФ, координацию деятельности участников программы.
Решите ситуационные задачи
Задача 1
Иванов обратился в пенсионные органы за назначением пенсии по старости. Из предоставленной трудовой книжки следовало, что он служил в армии 3 года, затем 10 лет нигде не работал, после этого 15 лет работал в качестве слесаря-сантехника в ЖЭКе, затем вновь нигде не работал, один год состоял на учете в службу занятости и получал пособие по безработице. Иванов утверждает, что также в течение 10 лет работал по найму в качестве водителя у священника местной церкви, но запись в трудовую книжку ему сделана не была, однако многочисленные свидетели могут подтвердить факт такой работы. 
Вопросы:
1. Каков общий трудовой стаж у Иванова? 
Согласно Федеральному закону «О страховых пенсиях» N 400-ФЗ от 28.12.2013: общий трудовой стаж – это суммарная продолжительность трудовой и иной общественно полезной деятельности до 1 января 2002 года, учитываемая при оценке пенсионных прав граждан по состоянию на 1 января 2002 года. 
В общий трудовой стаж включаются:
· работа в качестве рабочего, служащего (в том числе за границей), члена колхоза или другой кооперативной организации; 
· иная работа, на которой работник подлежал обязательному пенсионному страхованию; 
· работа (служба) в военизированной охране, органах специальной связи или в горноспасательной части; 
· периоды индивидуальной трудовой деятельности (в том числе в сельском хозяйстве);
· творческая деятельность членов творческих союзов – писателей, художников, композиторов, кинематографистов, театральных деятелей, а также литераторов и художников, не являющихся членами соответствующих творческих союзов;
· временная нетрудоспособность, начавшаяся в период работы, и пребывание на инвалидности I и II группы из-за увечья на производстве или профессионального заболевания;
· пребывание в местах заключения сверх срока, назначенного при пересмотре дела;
· воинская служба;
· получение пособия по безработице, участие в оплачиваемых общественных работах, переезд по направлению службы занятости в другую местность для трудоустройства.
В случае осуществления оценки пенсионных прав по п. 4 ст. 30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» N 173-ФЗ от 17.12.2001 в общий трудовой стаж включаются также:
· периоды подготовки к профессиональной деятельности – обучение в училищах, школах и на курсах по подготовке кадров, повышению квалификации и по переквалификации, в образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального образования (в средних специальных и высших учебных заведениях), пребывание в аспирантуре, докторантуре, клинической ординатуре;
· периоды ухода за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом, престарелым, если он нуждается в постоянном уходе по заключению лечебного учреждения;
· периоды ухода неработающей матери за каждым ребенком в возрасте до трех лет и 70 дней до его рождения, но не более девяти лет в общей сложности;
· периоды проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться по специальности в связи с отсутствием возможности трудоустройства;
· периоды проживания за границей супругов работников советских учреждений и международных организаций, но не более 10 лет в общей сложности;
· периоды содержания под стражей, пребывания в местах заключения и ссылке гражданам, необоснованно привлеченным к уголовной ответственности, необоснованно репрессированным и впоследствии реабилитированным;
· гражданам, проживавшим в районах, временно оккупированных неприятелем в период Великой Отечественной войны, и достигшим ко дню оккупации или в ее период 16 лет, - время их пребывания в возрасте 16 лет и старше на оккупированной территории СССР или других государств, а также на территориях государств, находившихся в состоянии войны с СССР, за исключением случаев, когда они в указанный период совершили преступление;
· гражданам, проживавшим в городе Ленинграде в период его блокады (с 8 сентября 1941 года по 27 января 1944 года), а также гражданам - узникам фашистских концлагерей - время соответственно проживания в блокадном городе Ленинграде и нахождения в концлагерях в период Великой Отечественной войны, за исключением случаев, когда они в указанный период совершили преступление.
Исчисление продолжительности указанных периодов трудовой и общественно полезной деятельности до 1 января 2002 года производится в календарном порядке по их фактической продолжительности, в случае осуществления оценки пенсионных прав по п. 4 ст.30 Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» N 173-ФЗ от 17.12.2001 некоторые  периоды учитываются в льготном порядке, например, военная служба по призыву – в двойном размере.
Таким образом, общий трудовой стаж у Иванова составляет 19 лет, из которых:
· 3 года составляет служба в армии (воинская служба);
· 15 лет работы в качестве слесаря-сантехника в ЖЭКе (иная работа, на которой работник подлежал обязательному пенсионному страхованию);
· 1 год на учете в службе занятости и получения пособия по безработице (получение пособия по безработице, участие в оплачиваемых общественных работах, переезд по направлению службы занятости в другую местность для трудоустройства).
2. Как Иванов может доказать наличие у него стажа работы, помимо указанного в трудовой книжке?
Что касается 10 лет работы Иванова по найму в качестве водителя у священника местной церкви, то здесь, поскольку запись в трудовую книжку ему сделана не была, в общий стаж работы Иванова этот период зачислен не будет. Однако в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» N 400-ФЗ от 28.12.2013 ст.14, Иванов может попытаться воспользоваться показаниями многочисленных свидетелей для подтверждения факта работы и зачисления этого срока в общий трудовой стаж. 
Согласно Федеральному закону «О страховых пенсиях» N 400-ФЗ от 28.12.2013 ст.14:
При подсчете страхового стажа периоды работы на территории Российской Федерации, предусмотренные ст. 11 настоящего Федерального закона, до регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» могут устанавливаться на основании показаний двух и более свидетелей, если документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием (землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами) и восстановить их невозможно. В отдельных случаях допускается установление стажа работы на основании показаний двух и более свидетелей при утрате документов и по другим причинам (вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтожения и тому подобных причин) не по вине работника. Характер работы показаниями свидетелей не подтверждается.
Вместе с этим, Иванов в качестве доказательств наличия у него стажа работы помимо указанного в трудовой книжке, может использовать и следующие документы:
· справки, выписки из приказов, лицевые счета, ведомости на выдачу зарплаты, трудовые договоры, послужные списки, членские книжки;
· расчетные книжки, учетные карточки;
· справки об уплате страховых взносов;
· военные билеты, красноармейские книжки, справки из военкоматов, частей и штабов;
· дипломы, свидетельства, удостоверения и справки из учебных заведений;
· медицинское заключение, выписка из акта освидетельствования ВТЭК, справка из социальной защиты о пособии и из службы занятости;
· свидетельство о рождении ребенка, свидетельство о браке, справки из жилищных органов о совместном проживании, документы об отпуске по уходу за ребенком;
· гражданско-правовой договор;
· выписки из архивов.
Задача 2
За назначением пенсии 01.11.2018 года обратился гражданин С., ему 60 лет, предоставил справку о среднемесячном денежном довольствии в размере 540000р. В трудовой книжке следующие записи:
· учеба в ВУЗе –5 лет;
· уход за инвалидом 1-ой группы – 2 года;
· работа поваром – 12 лет;
· служба в ОВД – 13 лет;
· работа сторожем – 5 лет.
Вопросы:
1. На какие виды пенсионного обеспечения имеет право гражданин С.?
В Российской Федерации на актуальный период времени существует четыре основных вида пенсии: страховая, по государственному пенсионному обеспечению, накопительная, добровольная.
Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата для компенсации гражданам заработной платы или другого дохода, которые они получали в период трудовой деятельности, а также компенсация дохода, который утратили нетрудоспособные члены семьи застрахованного лица в связи с его смертью. Виды страховой пенсии:
· страховая пенсия по старости (право на нее имеют мужчины, достигшие возраста 60 лет, и женщины, достигшие возраста 55 лет, при наличии необходимого страхового стажа и минимальной суммы пенсионных баллов (с учетом переходных положений пенсионного законодательства);
· страховая пенсия по инвалидности (назначается инвалидам I, II или III группы при наличии страхового стажа, продолжительность которого не имеет значения, и независимо от причины инвалидности и времени ее наступления);
· страховая пенсия по случаю потери кормильца (назначается нетрудоспособным членам семьи умершего кормильца, состоявшим на его иждивении, исключение – лица, совершившие умышленное уголовно наказуемое деяние, повлекшее за собой смерть кормильца и установленное в судебном порядке).
Пенсия по государственному пенсионному обеспечению – ежемесячная государственная денежная выплата гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением федеральной государственной службы при достижении выслуги при выходе на пенсию по старости (инвалидности); либо в целях компенсации утраченного заработка гражданам из числа космонавтов или из числа работников летно-испытательного состава в связи с выходом на пенсию за выслугу лет; либо в целях компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении военной службы, в результате радиационных или техногенных катастроф, в случае наступления инвалидности или потери кормильца, при достижении установленного законом возраста; либо нетрудоспособным гражданам в целях предоставления им средств к существованию. 
Виды пенсии по государственному пенсионному обеспечению:
· государственная пенсия за выслугу лет (назначается военнослужащим, космонавтам и работникам летно-испытательного состава, федеральным государственным служащим);
· государственная пенсия по старости (назначается гражданам, которые пострадали в результате радиационных или техногенных катастроф);
· государственная пенсия по инвалидности (назначается военнослужащим, гражданам, пострадавшим в результате радиационных или техногенных катастроф, участникам Великой Отечественной войны, гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда», космонавтам);
· государственная пенсия по случаю потери кормильца (назначается нетрудоспособным членам семей погибших (умерших) военнослужащих, граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных катастроф, космонавтов);
· социальная пенсия (назначается нетрудоспособным гражданам, постоянно проживающим в Российской Федерации).
Накопительная пенсия – это ежемесячная пожизненная выплата пенсионных накоплений, сформированных за счет страховых взносов работодателей и дохода от их инвестирования. Накопительная пенсия может формироваться у граждан 1967 года рождения и моложе в случае, если до конца 2015 был сделан  выбор в ее пользу.
Пенсия по добровольному (негосударственному) пенсионному обеспечению – для ее получения будущему пенсионеру надо заключить договор с негосударственным пенсионным фондом (НПФ) и в течение определённого времени делать личные взносы. Кроме самого гражданина в его негосударственном пенсионном обеспечении может принимать участие и его работодатель. 
Таким образом, гражданин С. имеет право на следующие виды пенсионного обеспечения: страховая пенсия и по государственному пенсионному обеспечению.
2. Определите их размер 
Условный размер страховой пенсии с использованием показателей 2019г.:
· фиксированная выплата – 5334 руб. 19 коп.;
· стоимость 1 пенсионного коэффициента – 87,24 руб.;
· максимальная заработная плата до вычета НДФЛ, облагаемая страховыми взносами – 95 833 руб. в месяц.
Итак, гражданин С. имеет  количество индивидуальных пенсионных коэффициентов – 301, общий стаж –32 года, размер страховой пенсии – 31593,43 руб.
Задача 3
Гр-н М. обратился за назначением пенсии 01.08.2018, ему 60 лет, предоставил справку о среднемесячном заработке за 2000-2001 год, который составил 5000 рублей, ПК после 2002 года составил 780000 руб. Заработная плата с 01.01.2015 составила 43000 руб. В трудовой книжке следующие записи:
· служба в армии – 3 года (1975-1978);
· работа слесарем – 12 лет (1978-1990);
· работа на лесозаготовках – 20 лет (1995-2016).
Вопросы:
1. Определить вид пенсии 
Гражданин М. имеет право на следующий вид пенсионного обеспечения: страховая пенсия.
В соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях» N 400-ФЗ от 28.12.2013 ст.3:
Страховая пенсия – ежемесячная денежная выплата в целях компенсации застрахованным лицам заработной платы и иных выплат и вознаграждений, утраченных ими в связи с наступлением нетрудоспособности вследствие старости или инвалидности, а нетрудоспособным членам семьи застрахованных лиц заработной платы и иных выплат и вознаграждений кормильца, утраченных в связи со смертью этих застрахованных лиц, право на которую определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Федеральным законом. 
2. Определите размер пенсии
Стаж до 1991 – 13 лет (3 + 10) 
Стаж до 2002 – 20 лет (240 месяцев) 
Коэффициент по зарплате – 1.2 
Расчетная пенсия =1102,86 руб. 
Пенсионный капитал на 01.01.2002 = (((1102,86-450)*228)/300)*240 = 119081,66 руб. 
Пенсионный капитал на 01.01.2015 = 119081,66*5,61481656031 (коэффициент индексации пенсии с 2002г. по 2015г.) = 668621,70 руб. 
Валоризация = 668621,70*0,13 (стаж до 1991г.) = 86920,82 руб. 
Суммарный Пенсионный капитал на 01.01.2015 = 668621,70 руб. + 86920,82 руб.+780000 руб. = 1535542,52 руб. 
Сумма баллов с 2015г. по 2018г. (по октябрь), при заработной плате 43000 руб. = 23,038 
Итого баллов = (1535542,52 руб./228/64,1) + 23,038 = 118,099 
Сумма пенсии = (118,099*81,49) + 4982,9 = 14606,78 руб. 
Задача 4.
В июле 2018 года в автокатастрофе погиб Фролов и его жена. Их пятимесячного сына взяла на воспитание незамужняя сестра Фролова. Она обратилась к работодателю с просьбой предоставить ей отпуск по уходу за ребенком в возрасте до полутора лет. 
Вопросы:
1. Должен ли ей быть предоставлен отпуск и назначено пособие на период отпуска? 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации N 197-ФЗ от 30.12.2001 ст.256:
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяются федеральными законами.
Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
По заявлению женщины или лиц, указанных выше, во время нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию.
Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).
В соответствии с Федеральным законом  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» N 81-ФЗ от 19.05.1995 ст.13:
Право на ежемесячное пособие по уходу за ребенком имеют: матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, подлежащие обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, в том числе матери либо отцы, другие родственники, опекуны, фактически осуществляющие уход за ребенком, из числа гражданского персонала воинских формирований Российской Федерации, находящихся на территориях иностранных государств в случаях, предусмотренных международными договорами Российской Федерации, и находящиеся в отпуске по уходу за ребенком.
В соответствии с Федеральным законом  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» N 81-ФЗ от 19.05.1995 ст.14: 
…ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается со дня предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста полутора лет.
Таким образом, сестра Фролова как опекун имеет полное право на получение отпуска и назначение пособия на период отпуска.
2. Какие еще пособия должны быть назначены в этом случае? 
В соответствии с Федеральным законом  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» N 81-ФЗ от 19.05.1995 ст.16: размер, порядок назначения, индексации и выплаты пособия на ребенка, включая условия и периодичность его выплаты (не реже одного раза в квартал), в том числе с применением критериев нуждаемости, устанавливаются законами и иными нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации.
СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ОПЕКУНАМ (ПОПЕЧИТЕЛЯМ)
	Наименование выплаты
	Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью

	Нормативный акт
	Федеральный закон «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» N 81-ФЗ от 19.05.1995 
Порядок и условия назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей (утв. приказом Минздравсоцразвития РФ от 23.12.2009 N 1012-н)

	Размер выплаты
	С 01.02.2019 =17 479,73 руб., для граждан, принявших ребенка-сироту, ребенка, оставшегося без попечения родителей под опеку (попечительство)
Размер определяется на дату передачи ребенка на воспитание в семью (со дня вынесения органом опеки и попечительства решения об установлении опеки (попечительства))

	Период выплаты
	Назначается и выплачивается единовременно опекуну (попечителю), при условии обращения в отдел социальной защиты населения с заявлением и необходимыми документами в течение 6 месяцев со дня вынесения органом опеки и попечительства решения об установлении опеки (попечительства)
В случае представления неполного комплекта документов, заявление может быть принято, а недостающие документы представлены в течение 6 месяцев после извещения о необходимости их представления

	Необходимые документы
	Заявление о назначении пособия
Паспорт опекуна (попечителя)
Свидетельство о рождении ребенка, переданного на воспитание в семью
Документ о передаче ребенка на воспитание в семью копия (выписка) решения органа опеки и попечительства об установлении над ребенком опеки (попечительства)
Документ о наименовании и реквизитах кредитной организации и номере счета, на который будет перечислено пособие
Опекун (попечитель) дополнительно представляет копии соответствующих документов, подтверждающих отсутствие родителей (единственного родителя) или невозможность воспитания ими (им) детей:
· свидетельство (а) о смерти родителя (ей)
· решение суда о лишении родителей родительских прав (об ограничении в родительских правах), признании родителей недееспособными (ограниченно дееспособными), безвестно отсутствующими или умершими
· документ об обнаружении найденного (подкинутого) ребенка, выданный органом внутренних дел или органом опеки и попечительства
· заявление родителей о согласии на усыновление (удочерение) ребенка, оформленное в установленном порядке
· справка о нахождении родителей под стражей или об отбывании ими наказания в виде лишения свободы, выданная соответствующим учреждением, в котором находятся или отбывают наказание родители
· решение суда об установлении факта отсутствия родительского попечения над ребенком (в т.ч. в связи с болезнью родителей) или об исключении сведений о родителе (лях) из актовой записи о рождении ребенка
· справка органов внутренних дел о том, что место нахождения разыскиваемых родителей не установлено
· акт об оставлении ребенка матерью, не представившей документа, удостоверяющего ее личность, в медицинской организации, в которой проходили роды или в которую обратилась мать после родов
· свидетельство о рождении, в строках «мать» и «отец» которого стоят прочерки
Иностранные граждане и лица без гражданства, беженцы, постоянно проживающие на территории РФ, представляют документ, удостоверяющий личность, вид на жительство, разрешение на временное проживание, трудовую книжку или трудовой договор, справку из территориального органа Фонда социального страхования РФ о регистрации в территориальных органах Фонда социального страхования РФ в качестве страхователя, удостоверение беженца.


3. Каков порядок их назначения и выплаты?
В соответствии с Федеральным законом  «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» N 81-ФЗ от 19.05.1995 ст.15:
Ежемесячное пособие по уходу за ребенком выплачивается в следующих размерах: 40 процентов среднего заработка, на который начисляются страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством. 
[bookmark: _GoBack]В районах и местностях, в которых в установленном порядке применяются районные коэффициенты к заработной плате, минимальный и максимальный размеры указанного пособия определяются с учетом этих коэффициентов.
Итак, выплаты опекунам устанавливаются законом и подразделяются на:
· единовременное пособие, выдаваемое после завершения процедуры установления опеки, размер которого зависит от количества детей и степени их нуждаемости, и выдается только на их содержание (когда в семью на воспитание передано два и более ребенка, оно выплачивается на каждого), его размер ежегодно индексируется и может изменяться в зависимости от региона;
· ежемесячное пособие, размер которого устанавливается в регионе проживания (государство обеспечивает им опекаемого до достижения им 14-летнего возраста).
Детское пособие до 1.5 лет рассчитывается на основе среднего заработка за 2 календарных года, которые предшествовали году наступления отпуска по уходу за ребенком, и вычисляется по формуле: П = СЗ × 30.4 × 0.4, где:
П – размер ежемесячной выплаты до 1.5 лет;
СЗ – средний дневной заработок получателя за 2 предыдущих года;
30.4 – среднее количество дней в месяце в расчете на год (365 дней (или 366, если год високосный)/12 месяцев = 30.4 дня);
0.4 – 40% от средней зарплаты.
Опекунам предусмотрены следующие выплаты:
· для неработающих – 3163 руб. 79 коп. на первого ребенка и 6327 руб. 57 коп. на второго и последующих;
· для работающих – 40% от среднего заработка, но не более 24536 руб.57 коп.
Пособие назначается и выплачивается по месту проживания опекуна и его подопечного.
Сроки выплат пособий:
· единовременное пособие оформляется, если за ним обратились не позднее 6 месяцев после вынесения решения об установлении опеки, тогда оно назначается в течение 10 дней с даты приема заявления с необходимыми документами;
· ежемесячное пособие назначается, если за ним обратились не позднее 6 месяцев после вынесения решения об установлении опеки, тогда оно выплачивается за весь период, в течение которого опекун имел право на выплату пособия.
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